VZOR
(¢ast’ ponukového listu)
Vyska nasporenych prostriedkov na VaSom osobnom ddchodkovom uéte nepostacuje na zakulpenie doZivotného déchodku vyplacaného
zo starobného déchodkového sporenia. Pre Vas su pripravené ponuky docasnych déchodkov pre sporitelov s malou nasporenou sumou
(Déchodok G). MéZete si vybrat z nasledovnych pontik.

Vase ponuky doc¢asného déchodku v rezime malej nasporenej sumy

mesaéna suma dochodku (v €)/garantovany vynos (v % p. a.)

Déchodok G
Mesacna suma dochodku (v €) Obdobie vyplaty (v mesiacoch)

Nazov poistovne

Vyséie uvedené ponuky doéasného déchodku st pre poistovne zdvidzné. Ak mate zadujem o jednu z ponuk, méZete do ...2) s Vami zvolenou

poistoviiou uzatvorit zmluvu o poisteni dochodku, na zéklade ktorej sa Vam bude vyplacat docasny déchodok v reZime malej nasporenej
3

sumy.”)

Vyssie uvedend ponuka docasného dochodku je pre poistoviiu zavazna. Ak mate o tito ponuku zdujem, moZete do ...%) s uvedenou poistoviiou
uzatvorit zmluvu o poisteni déchodku, na zaklade ktorej sa Vam bude vyplacat do¢asny déchodok v rezime malej nasporenej sumy.?)

Garantovany vynos (percento uvedené v tabulke za lomkou) je jednym zo zakladnych parametrov, ktory vstupuje do vypoctu pontkaného
dochodku a zdsadne ovplyviiuje jeho vysku. Tento vynos uZ poistoviia zapocCitala do mesaénej sumy pontkaného déchodku a predstavuje
priemerné garantované zhodnotenie prostriedkov technickych rezerv, tvorenych z Uspor pouZitych na kidpu dochodku, a to nezavisle od
skutoéne dosahovanych vynosov. Ak poistoviia nedosiahne garantovany vynos, s ktorym pre dany rok poéitala, potrebny rozdiel musi doplatit z
vlastnych prostriedkov. Ak sa jej v danom roku podari dosiahnut vy3si vynos ako garantovala, je povinna minimalne 90 % z tohto ,,nadvynosu”
vyplatit poberatelom doZivotnych a doc¢asnych déchodkov. Podiel z ,nadvynosu” Vdm méZe byt vyplateny jednorazovo alebo sa premietne do
zvySenia mesacnej sumy Vasho déchodku.

Informdcia o vy3ke garantovaného vynosu Vam méze pomoct pri rozhodovani o vybere konkrétnej ponuky najma vtedy, ak st Vam od rdéznych
poistovni vyhotovené ponuky déchodku v rovnakej alebo takmer rovnakej vyske. Cim nizsi vynos totiz poistoviia pri vypoéte déchodku



garantuje, tym je vys3ia pravdepodobnost, 7e Vam pocas poberania déchodku bude vyplacany podiel z ,,nadvynosu”. Zaroven plati, Ze pri
dosiahnuti rovnakych vynosov v danom roku (nad uroviiou garantovanych vynosov), vyssi ,nadvynos” dosiahne ta poistovia, ktora pri vypocte

we

déchodku poéitala pre tento rok s niZsim garantovanym vynosom.

Vysvetlenie docasného dochodku v rezime malej nasporenej sumy (Déchodok G) spolu s jednoduchym prikladom je uvedené v dalsej Casti
Vasho ponukového listu.

Alfanumericky kod Vasich ponuk docasného déchodku v reZime malej nasporenej sumy je: %)



Vysvetlivky:

1) V tabulke sa uvadzaji ponuky doc¢asného déchodku. Tento daj sa uvadza pred lomkou.
Za lomkou sa uvadza percentualna vySka garantovaného vynosu z umiestnenia
prostriedkov technickych rezerv pouzita pri vypocte mesa¢nej sumy dochodku. Poistitelia
sa v tabul'ke uvadzaju v abecednom poradi.

2) Uvadza sa den, do ktorého plati zaviiznost’ predloZenych poniik.

3) Odsek sa uvedie len vtedy, ak sporitel'ovi vyhotovili ponuku na do¢asny dochodok aspoi
dvaja poistitelia.

4) Odsek sa uvedie len vtedy, ak sporitel'ovi vyhotovil ponuku na doc¢asny déchodok len
jeden poistitel’,

5) Uvadza sa alfanumericky kod pontk docasného déchodku v rezime malej nasporenej sumy
vygenerovany centralnym informa¢nym ponukovym systémom.





